Liceum Ogolnoksztatcace Nr I im. Danuty Siedzikowny ,Inki”
Wroctaw, ul. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego 9

STATUT

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
NR I im. Danuty Siedzikowny ,Inki” we
WROCEAWIU




SPIS TRESCI
Rozdziat |
Rozdziat I1
Rozdziat 111
Rozdziat IV
Rozdziat V
Rozdziatl VI
Rozdziat VII
Rozdziat VIII
Rozdziat IX
Rozdziat X
Rozdziat XI
Rozdziat XII

Zatacznik 1
Wroctawiu

POSTANOWIENIA OGOLNE ........ooruereeerecriesssssssss s ses s sesessnssns e s 3
NAZWA SZKOLY ....ovvevveeecee ettt eseesssessssss e sessns s sssssss s s sanes sesssssssssssemsens 3
CELE I ZADANIA SZKOLY oo veteeteetseesesseeseeseessresressssesssesssssssssssssssssssssssaseons 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE. ......csesurieeereeereeesssems s enenssreesssss e 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ...veervertrrecr e eeteetsss s e sessssnsessssssan s e 15
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY .e.overeerrrrrerenes s ens s sesnenns 29
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE ......ceemmrieinreessreeseesesss s essesessssssss e s s 39
L0 10741\10 (01174 20T 54
1200) 0/ (64 3OO 60
CEREMONIAL SZKOLNY ....oovveivietiecesereeeest e essessressssessssssssssrssnsssssss s s 62
PRZEPISY PRZEJSCIOWE ......vevieueereecescee e eresreessssssssssssssssssss s s e s ss s 63
POSTANOWIENIA KONCOWE......oeoeveieetetieeeteeeieeeeesssss s essssssss s sesesssesesssssseees 63

Wzory pieczeci uzywanych przez Liceum Ogélnoksztatcace Nr I we



Rozdziatl I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ 4 - letnie Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr I im. Danuty
Siedzikéwny ,Inki” we Wroctawiu, prowadzace oddzialy 3 - letniego liceum
ogolnoksztatcacego do zakonczenia cyklu ksztatcenia w tych oddziatach;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016
r. ogtoszong dnia 19 czerwca 2019 r (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681
11818);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogdélnoksztatcacego Nr I im. Danuty
Siedzikéwny ,Inki” we Wroctawiu;

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim
i Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Liceum
Ogolnoksztatcacym Nr I im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” we Wroctawiu;

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunéw) uczniéw Liceum Ogolnoksztatcgcego Nr I im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” we
Wroctawiu;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Liceum Ogdlnoksztatcacego Nr |
we Wroctawiu, ktoérego opiece powierzono jeden z oddziatéw Liceum
Ogolnoksztatcacego

Nr [ im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” we Wroctawiu.

Rozdzial I1

NAZWA SZKOLY

§ 2.1. Nazwa szkoty uzywana w peilnym brzmieniu - Liceum Ogoélnoksztatcace Nr
[ im. Danuty Siedzikéwny , Inki”.
2. Siedziba Szkoty znajduje sie we Wroctawiu przy ul. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego 9.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Wroctaw ul. Gabrieli Zapolskiej
Wroctaw.

4. Organem nadzorujacym Szkote jest Dolnos$lgski Kurator Oswiaty.

5. Liceum Ogolnoksztatcace jest szkotga ponadpodstawowa na podbudowie
8-letniej szkoty podstawowej, dajacg wyksztatcenie $rednie ogélne z mozliwoscia
uzyskania §wiadectwa dojrzatosci lub swiadectwa ukonczenia liceum.

6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa sie w systemie dziennym.



Rozdzial II1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo os$wiatowe
i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie wychowawczo - profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci poprzez:

1) realizacje programéw wszystkich przedmiotéw ogélnoksztatcacych przewidzianych
odrebnymi przepisami z uwzglednieniem trzech przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym;

2) stworzenie uczniom warunkéw do nauki jezykéw obcych w zakresie podstawowym
i rozszerzonym (zgodnie z obowigzujgcymi ramowymi planami nauczania)
z uwzglednieniem poziomu umiejetnos$ci jezykowych ucznidéw;

3) zapewnienie optymalnych - w ramach swych mozliwo$ci - warunkéw ksztatcenia,
tj. wyposazenia sal i pracowni w niezbedne pomoce naukowe i §rodki dydaktyczne;

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

5) podejmowanie wspoétpracy z instytucjami ksztatcenia pozaszkolnego, placowkami
naukowymi, kulturalnymi, a $Srodki niezbedne do realizacji ww. zadan moga pochodzi¢ np.
z indywidualnych sktadek rodzicow, darowizn lub dziatalno$ci gospodarczej Rady
Rodzicow.

3. Szkota sprawuje opieke nad swymi wychowankami, jest wsp6todpowiedzialna za ich
zdrowie i zycie. W zwigzku z tym:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych uczniowie przebywaja
w salach lekcyjnych, pracowniach, salach gimnastycznych wraz z prowadzacymi zajecia
uprawnionymi osobami dorostymi;

2) przed pierwsza lekcjg (tj. od godz. 7.50) i w czasie przerw miedzy lekcjami oraz po
lekcjach nauczyciele sprawujg dyzury na korytarzach i w pomieszczeniach dostepnych dla
uczniow;

3) podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poza terenem Szkolty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote uczniowie pozostaja pod bezposrednig opieka
nauczycieli;

4) tygodniowy podziat lekcji winien by¢ skonstruowany zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej uwzgledniajac mozliwosci i baze Szkoty.



§ 4. Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczng poprzez
zatrudnienie odpowiednio przygotowanych do tej roli pedagoga szkolnego, psychologa
oraz doradce zawodowego.

§ 5. Szkota realizuje cele wychowawcze wynikajace z ustawy.

Rozdzial IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 6. Organami Liceum Ogodlnoksztatcgcego Nr 1 sa:

1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicéw;
4. Samorzad Uczniowski.

§ 7. Kazdy z wymienionych organéw w § 7 dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe i
ustawg o systemie oS$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

§ 8. Dyrektor Szkoty:

1. kieruje Szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu gminnego;

2. jest osobg dziatajagcg w imieniu pracodawcy;

3. jest organem nadzoru pedagogicznego;

4. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 9. 1. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
i inne przepisy szczegb6towe.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) Kkieruje dziatalnoSciag dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza w Szkole;

2) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza witasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
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5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacjg, sktada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad Wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego zgodnie z wymogami prawa

oSwiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

c) badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikéw

uzyskiwanych przez nich na poszczeg6lnych poziomach ksztatcenia,

d) diagnozowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosSci statutowej
Szkoty przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

f) prowadzenie obserwacji, hospitacji, w tym hospitacji diagnozujacych,

g) ocenianie przydatno$ci i skuteczno$ci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli Szkoly w odniesieniu do
zatozonych celéw okreSlonych w Statucie Szkoty, Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan Szkoty,

i) organizowanie, systematyczne monitorowanie i ewaluacje pracy Szkoly we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

j) wskazywanie nauczycielom wtasSciwego trybu postepowania w konkretnych
sprawach,

k) organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji,
zespolow zadaniowych, zespotéw wychowawczych,

1) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspoOtprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie

ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

n) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli celem dokonywania jej
oceny,

o) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach
prawa dotyczacych dziatalnosci Szkoty,



p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej nizZ dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Szkoty,

q) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

8) podaje do publicznej wiadomos$ci w ustalonym terminie szkolny zestaw programéw
nauczania i podrecznikow, ktore beda obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

9) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;
10) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna;

11) odpowiada =za wtasSciwa organizacje i przebieg wszystkich egzaminéw
przeprowadzanych
w Szkole;

12) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) wspébldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami Kksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Sprawuje nadzdér nad uczniami:
1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) przyjmuje uczniow do Szkolty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddziatu; organizuje nabo6r uczniow do Szkoty;

3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowana $ciezke
ksztatcenia na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
niepeinoletniego, petnoletniego ucznia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczneji poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

4) skresla ucznia z listy uczniow;
5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw postanowien Statutu;
6) sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Wspoélpracuje z rodzicami uczniéw, Rada Rodzicow, informujac o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty:

1) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng decyduje o wyborze przedmiotéw
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nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,;
2) sporzadza przydziat czynnoSci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng;

3) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkéw Wicedyrektoréw oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w tym zapewnia nalezyty stan higieniczno-sanitarny
Szkoty, warunki bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikéw niebedacych
nauczycielami na terenie Szkoty jak i w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej
terenem;

5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

6) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

7) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty i sekretariatu uczniowskiego;
8) sprawuje nadzdr nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe
oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

11) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

12) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty;

2) powierza poszczeg6lnym osobom funkcje wicedyrektoré6w po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkote;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyro6znienia dla nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) udziela nauczycielom urlopdw zgodnie z Kartg Nauczyciela;
7) rozpatruje sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
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10) przydziela dodatek motywacyjny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostajg naruszone.

7. Ponadto Dyrektor Szkoty:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty;
2) wspélpracuje z organem prowadzgcym Szkote;
3) reprezentuje Szkote na zewnetrz;

4) wykonuje inne zadania wynikajgce z biezacej dziatalnosci Szkoty.

§ 10.1. Wicedyrektorzy Szkoty - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor
Szkoty powotuje Wicedyrektoréw Szkoty.

2. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych Szkoty
i od decyzji organu prowadzacego Szkote.
3. Zakres obowigzkéw Wicedyrektorow:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami:

a) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

b) hospitowanie, obserwacja lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych ze szczeg6élnym uwzglednieniem problematyki
obserwacji w danym roku szkolnym,

c) kontrola pracowni przedmiotowych,

d) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

e) przedstawianie spostrzezen z obserwacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli,

2) sporzadzanie tygodniowego planu lekcji;
3) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

4) nadzorowanie spraw dotyczacych:
a) olimpiad, konkurséw i zawodow,
b) praktyk studenckich,

5) prowadzenie ewidencji nieobecnos$ci nauczycieli;
6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

7) sporzadzanie i sprawdzanie wykazdw platnych zastepstw i ich akceptowanie do
wyptaty, wspotpraca z ksiegowoScia Szkoty;

8) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:
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a) analiza pracy wychowawcow,

b) nadzo6r nad dziataniami zwigzanymi z profilaktyka zagrozen wykluczeniem
spotecznym i demoralizacja,

c) nadzor nad dzialalno$cia Samorzadu Szkolnego i innych organizacji
mtodziezowych,

d) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych - apeli, akademii i innych,

e) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego,

10) ustalanie tematyki zebran z rodzicami;
11) sporzadzanie harmonogramu egzamin6w maturalnych;
12) organizacja rekrutacji do Szkoty;

13) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystosc¢
i estetyke Szkoty;

14) nadzorowanie dyzuréw nauczycielskich;
15) kontrola dokumentacji szkolnej:

a) dziennikoéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz godzin
nieprzepracowanych,

c) planéw pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz zespotow
przedmiotowych,

e) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

f) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.

16) organizowanie i prowadzenie dzialan w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
17) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

18) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

19) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 11.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, a jej
przewodniczgcym jest Dyrektor Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebran

moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

7. Sposrod swych cztonkéw Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje przedmiotowe
state lub okresowe tylko dla rozwigzania dorazZnych probleméw (np. dokonania
opracowan, badan diagnostycznych, prowadzenia eksperymentow itp.).

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego, S$rédrocznie i po zakonczeniu roku szkolnego w zwigzku z
klasyfikowaniem
i promowaniem uczniow.

9. Zebrania moga by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego
Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz

11. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan WDN;
6) zatwierdza Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow;
7) uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy;
8) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego dotyczy to réwniez

wynikdw przedstawionych przez organ zewnetrzny sprawujacy nadzor nad Szkota.
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13. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych;

2) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod
i innych wyrdéznien;
3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie oferty edukacyjnej Szkoty;

5) opiniuje przediluzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkcji wice-
dyrektoréw
innych funkcji kierowniczych w Szkole;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkét;

7) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej z prosba o zdiagnozowanie
probleméw ucznia w przypadku braku efektywnosci udzielanej przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

14. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt Statutu i jego nowelizacje;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole; organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci dotyczy to organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

6) uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli;

7) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoly w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania
i wychowania;
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8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania i/lub szkolnym zestawie
podrecznikéw,

z tym Ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego;

9) wybiera swego przedstawiciela do:
a) komisji konkursowej na kandydata na Dyrektora Szkoty,

b) komisji rozpatrujgcej odwotanie nauczyciela od oceny pracy ustalonej przez
Dyrektora Szkoty,

c) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

15. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
Dyrektora do organu prowadzacego Szkote.

16. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac¢ poprawki do Statutu Szkoty.

17. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

§ 12.1 Rada Rodzicéw - dla zapewnienia prawidtowej wspoétpracy Szkoty i rodzicéw
uczniow rodzice zrzeszajg sie w Radzie Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybieranych corocznie w tajnych wyborach na pierwszym spotkania rodzicow uczniéw
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w punkcie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/
prawny opiekun.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng uchwala:

a) Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie realizowane
przez nauczycieli treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym
kierowane do uczniéw i ich rodzicéw/opiekundw,

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radga Pedagogiczng w sprawie programu, o ktéorym mowa
w punkcie a) program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzdér pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
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2) Rada Rodzicow opiniuje:
a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w Szkole,
b) podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen,

c) projekty planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty,
d) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

4) Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swojg opinie na temat pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicow
powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; opinie powinny by¢ wyrazone na piSmie
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udzial w pracach zespotu oceniajacego
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy;

6) Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian
w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw,
przy czym zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Whniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemng i powinien by¢ ztozony w terminie do
konca lutego;

7) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

b) szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowych Rad Rodzicéw oraz
wyborow reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty,

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8) Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
6. Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow. Oddziatowe Rady Rodzicow:
1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu

rodzicow z wychowawcg;

2) wspieraja wychowawcéw klasy w realizacji programu wychowawczego i w
rozwigzywaniu probleméw danej klasy;

3) reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty;

4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy
w przypadku jednomys$lnosci wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu;
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5) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale;

6) uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicow.
7. Zebrania Rady Rodzicéw odbywaja sie nie rzadziej niz 2 razy w pdéiroczu; moga by¢

takze zwotywane z inicjatywy jej przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw dla oméwienia
waznych spraw doraznych.

§ 13. 1. Samorzad Uczniowski - w szkole dziata Samorzad Uczniowski (SU).

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la Regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w gltosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Samorzad jest
jedynym reprezentantem og6tu uczniéw Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty;

2) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;
3) organizacji zycia szkolnego w porozumieniu z opiekunem SU;

4) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej
dziatalnosci;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatalnosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi;

6) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powotani okreSlonego nauczyciela na
funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) zglaszania uczniow do nagréd i wyrdznien;

8) opiniowania uczniow podlegajacych karom zawartym w Statucie Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski przygotowuje na prosbe Dyrektora opinie o uczniu, ktory
podlega karze skres$lenia z listy ucznidw.

§ 14. 1. Spory miedzy organami szkoty - w przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stano-wiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych;
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespét Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty przy czym Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

1) Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania;

2) Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

Rozdzial vV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZony z uczniow,
ktorzy
w cyklu ksztatcenia ucza sie wszystkich przedmiotéw objetych obowigzkowym planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania MEN.

2. Liczebno$¢ oddziatéw klasowych i zasady podziatu na grupy reguluje rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre$la tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia
i higieny pracy.

4. Podstawowgq forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, ktére sa
prowadzone:

1) w systemie oddziatowym;

2) w grupach miedzyoddziatowych;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan i inne;

5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i miedzyklasowym: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze.

5. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, lekcje rozpoczynajg sie najwczes$niej o godz. 7.30
z uwzglednieniem 5, 10-minutowych przerw miedzy lekcjami i dwo6ch przerw 15-
minutowych.
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6. Dyrektor Szkoty decyduje ostatecznie o sktadzie i liczebno$ci grup uczniowskich
w oparciu o mozliwosci organizacyjne i finansowe Szkoty oraz wyniki diagnoz
przedmiotowych.

7. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza, dydaktyczna, opiekuncza i artystyczna. Zgode
na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw wspoétpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

8. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow.

9. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem wyznacza godziny
dyzuréw pedagogiczno-psychologicznych tak, aby uczniowie, nauczyciele, a takze rodzice
mieli mozliwo$¢ uzyskania porady.

§ 16.1. Formy wspoétpracy Szkoty z rodzicami - wspoétpraca Dyrektora Szkoty z
rodzicami jest realizowana przez:
1) zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty;
2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej podczas spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie z Radg Rodzicéw w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow;

4) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

3. Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow;

2) spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty,

w czasie ktorych nastepuje:

a) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéow oraz zasadami
oceniania zachowania uczniéw,

b)  przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

c) ustalanie form pomocy uczniom,
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d) wprowadzanie rodzicow w system pracy wychowawczej,
e) rozwigzywanie wystepujacych problemoéw,

f)  wspoéttworzenie zadan wychowawczych przeznaczonych do realizacji w danej
klasie,

3) zapraszanie rodzicdw do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych organizowanych
w szkole lub w Kklasie;

4) zachecanie rodzicoOw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, studniéwkach
oraz imprezach sportowych;

5) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami wucznidw poprzez: rozmowy
telefoniczne, korespondencje, kontakty osobiste, dziennik elektroniczny;

6) udziat rodzicow w lekcjach otwartych;

7) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j.

§ 17.1. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole - w szkole
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktérg objeci moga by¢ uczniowie,
rodzice oraz nauczyciele na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591,
z 2018 r. poz. 1647 oraz z 2019 r. poz. 323).

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnoSci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcoéw, tutoréw oraz specjalistow zatrudnionych w szkole: psychologa,
pedagoga, doradce zawodowego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajgcych
w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegllnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspoétpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy, tutora lub specjalistow;
5) poradni;
6) pielegniarki szkolnej;
7) kuratora sadowego;
8) asystenta rodziny.

8. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery
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zawodowej;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ specjalistycznych np. logopedycznych, zaje¢ socjoterapeutycznych i psycho-

edukacyjnych w miare mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 18.1. Organizacja doradztwa zawodowego - wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistos$ci spoteczne,;.

3. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych
przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegbtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkotly
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwoSci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow.
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5. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

6. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w r6znych formach:
a) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg,
b) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

c) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zaje¢ z wychowawca.

7. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie
szkoty oraz ich rodzice.

§ 19.1. Wolontariat szkolny - szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie
wolontariatu.

2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczego6lnosci:
1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwoSci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwoSci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zZycia spotecznego;

4) promujg idee wolontariatu;
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5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) sa wilaczeni do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy oraz
pracy na rzecz szkoty.

§ 20.1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Podziat roku szkolnego i terminy klasyfikacji sSrodrocznej okreslane sa uchwata Rady
Pedagogiczne;j.

§ 21.1. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych - Dyrektor Szkoty podejmuje
decyzje

o prowadzeniu oKkreslonych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze miedzy-
oddziatowe;j.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia miedzyoddzialowe odpowiada za realizacje programu
i dokumentacje.

3. W przypadku wyjazdéw o strukturze ponadklasowej osobg odpowiedzialng jest

kierownik wycieczki.

§ 22.1. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna - w szkole mogg by¢ wprowadzane
innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji. Przed
rozpoczeciem prowadzenia zaje¢ nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program
zajeC zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 23.1. Praktyki studenckie - szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami, a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.
§ 24.1. W szkole powotuje sie zespoty nauczycielskie.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
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4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

1) zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;

2) zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega
rozwigzaniu.

4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

1) Przewodniczgcego zespotu statego powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek
cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie;

2) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
poszczegodlne zadania.

§ 25.1. Biblioteka szkolna - biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, a takze doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw. Stanowi réwniez osSrodek
informacji i edukacji czytelniczo-informacyjnej dla catej spotecznosci szkolne;j.

2. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia ze stanowiskami komputerowymi dla nauczycieli bibliotekarzy;

2) czytelnia multimedialna - przystosowana do pracy indywidualnej i grupowe;,
wyposazona
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w ksiegozbiér podreczny, czasopisma, komputery z dostepem do Internetu, drukarke i
skaner;

3) pomieszczenie stuzbowe dla nauczycieli bibliotekarzy, w ktérym przechowywana jest
m.in. dokumentacja biblioteczna.

3. Szczegbtowe zasady korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczalni oraz ze sprzetu
komputerowego Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) sg okre$lone
w  Regulaminach Biblioteki Liceum Ogolnoksztatcagcego nr I we Wroctawiuy,
zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;
3) korzystanie ze sSrodkéw audiowizualnych i medialnych w formie projekcji;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni;

5) samodzielng lub grupowa prace ucznidéw, np. pomoc kolezenska, realizacje projektow
edukacyjnych, nauke wtasng;

6) korzystanie z komputerow i Internetu w celach dydaktycznych i rozwojowych;

7) organizowanie imprez czytelniczych lub kulturalnych, np. spotkan autorskich, prelekcji,
inscenizacji, wystaw, konkursow.

5. Rozmieszczenie ksiegozbioru w bibliotece szkolnej LO I opiera sie na klasyfikacji UKD.
Wyijatek stanowig wyodrebnione z niej lektury, nowosci biblioteczne, ksiegozbidér
regionalny
i multimedia. Prasa, ksiegozbidr podreczny oraz multimedia udostepniane sg na miejscu
w czytelni lub wypozyczane do pracowni przedmiotowych na zajecia.

6. Struktura szczegétowa zbioréw biblioteki wynika w gtéwnej mierze z: profilu szkoty,
zainteresowan wszystkich uzytkownikow (uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty, rodzice) oraz mozliwos$ci dostepu czytelnikow do innych bibliotek.

7. W bibliotece szkolnej pracuja nauczyciele bibliotekarze, majacy odpowiednie
kwalifikacje bibliotekarskie i przygotowanie pedagogiczne, znajagcy nowoczesne systemy
biblioteczne
i programy komputerowe, ktérymi swobodnie postuguja sie w pracy.

8. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie szkoty, wszyscy pracownicy LO I i rodzice.
Osoby spoza Szkoty mogg skorzystac ze zbioréw biblioteki jedynie na miejscu w czytelni.

9. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych.
Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow, 1gcznie z lekcjami bibliotecznymi, wynosi 2/3
wymiaru czasu pracy nauczyciela bibliotekarza.

10. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na wydatki biblioteki uwzgledniana jest
w rocznym planie budzetowym Szkoty i ustala sie ja na poczatku kazdego roku
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kalendarzowego, co pozwala wtasciwie zaplanowac¢ zakupy. Wydatki biblioteki obejmujg
zakup i konserwacje réznych rodzajéw zbioréw, drukéw bibliotecznych oraz materiatow
piSmienniczych i pomocy dydaktycznych. Wydatki na rzecz biblioteki moga by¢
uzupelniane dotacjami Rady Rodzicow oraz innych ofiarodawcow.

11. Biblioteka szkolna moze przyjmowaé nieodptatnie ksigzki od ofiarodawcéw, ktére po
weryfikacji i akceptacji nauczyciela bibliotekarza mogg zosta¢ wprowadzone do gtéwnej
ksiegi inwentarzowej LO I jako DAR dla szkoty.

12. Do zadan biblioteki naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji np.:
wydawnictw informacyjnych i naukowych, programoéw i podrecznikow, lektur, literatury
popularnonaukowej, literatury pieknej, wydawnictw metodycznych oraz innych
stanowigcych pomoc w  pracy psychologiczno-pedagogicznej, = wydawnictw
wspomagajacych realizacje poszczegélnych przedmiotéw nauczania, wydawnictw
zwigzanych z regionem i patronem szkoty, czasopism, przepiséw oswiatowych i
dokumentéw wewnatrzszkolnych, dokumentéw audiowizualnych i elektronicznych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez np.:
umozliwienie dostepu do sprzetu komputerowego (ICIM), indywidualne i grupowe
konsultacje dot. wyszukiwania informacji w elektronicznych bazach danych i katalogach
réznych instytucji (np. biblioteki cyfrowe), pomoc w tworzeniu prac elektronicznych i in.;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie poprzez np.: realizacje
wielowymiarowych dziatan kulturalno-edukacyjnych, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
nierozerwalnie zwigzanych
z ksigzka, procesami mys$lowymi, technikami komunikacyjnymi i interpersonalnymi, oraz
wspotpraca z innymi nauczycielami w tym zakresie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
uczniéw poprzez np. : konkursy, akcje czytelnicze i charytatywne, wystawy tematyczne
i okolicznosciowe, pokazy talentéw i in.

13. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie i przechowywanie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty, ze szczegélnym
uwzglednieniem dokumentéw koniecznych przy realizacji i wspomagajgcych proces
dydaktyczno-wychowawczy, a takze dotyczacych Dolnego Slaska oraz patrona szkoty;

2) ewidencja i opracowywanie techniczne, formalne oraz rzeczowe zbioréw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) tworzenie nowoczesnego warsztatu informacyjnego (w komputerowym systemie
wyszukiwa-wczym);

4) udostepnianie i wypozyczanie zbiorow czytelnikom, wudzielanie informac;ji
bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
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5) indywidualne rozmowy z czytelnikami i poradnictwo w wyborach czytelniczych;
6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej i informacyjnej;
7) wspotpraca z innymi nauczycielami poprzez np.:

a) udziat w realizacji dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

b) pomocy w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

c) gromadzenie scenariuszy imprez, uroczystoSci, zaje¢ i lekcji dydaktycznych
i wychowawczych,

d) poznawanie uczniéw, ich preferencji czytelniczych, zainteresowan, zdolnosci, pasji
i talentow,
e) wspdélne prowadzenie projektéw edukacyjnych,

f) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, wystaw,

g) udzial w realizacji programow profilaktycznych,

h) prace w zespotach zadaniowych,

i) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ich klas,

j) udzielanie konsultacji w zakresie wykorzystania drukowanych i elektronicznych
Zrdodet informacji,

k) uwzglednianie i realizacja nauczycielskich dezyderatéw dotyczacych zakupu
nowosci
w polityce gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

8) wspotpraca z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, np. poprzez prowadzenie
potki nowosSci i1 potki bookcrosingowej, tablicy inspiracji czytelniczych,
rekomendowanie ksigzek,

b) organizacja konkurséw czytelniczych, prowadzenie zaje¢ w ramach koétek
zainteresowan takich jak: Biblioteczny Klub Ksigzki, Biblioteczny Klub Dyskusyjny,

c) pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, np. poprzez
gromadzenie literatury na ten temat i prowadzenie konsultacji w tym zakresie,

d) propagowanie dziedzictwa Kkultury narodowej i regionalnej, np. poprzez
prowadzenie
i uzupeinianie dziatu regionalnego,

e) rozbudzanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej, np. poprzez uczestnictwo
w organizowanych przez biblioteke imprezach czytelniczych lub kulturalnych
(spotkania autorskie, wystawy, prelekcje, inscenizacje, udziat w targach ksigzki),
konkursach czytelniczych, literackich, projektach edukacyjnych, akcjach
charytatywnych i in.,

f) organizowanie kiermasz6w uzywanych podrecznikéw, czy innych ksigzek,
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9) wspétpraca z rodzicami uczniéw poprzez np.:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki,
b) udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej i rzeczowej,

c) gromadzenie literatury oraz innych materiatbw przydatnych w procesie
wychowawczym
i komunikacyjnym, a takze przezwyciezaniu probleméw edukacyjnych i zwigzanych
z uzaleznieniami,

d) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa dzieci,
e) pozyskiwanie ksigzek do biblioteki szkolnej,
f) uwzglednianie propozycji zakup6w nowosci sktadanych przez rodzicéw,

g) dostarczanie na strone internetowa i wysytanie poprzez dziennik elektroniczny
szkoty informacji o imprezach i innych dziataniach biblioteki,

h) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,
i) organizowanie wystaw literatury z zakresu pedagogiki, psychologii, profilaktyki
uzaleznien i pracy umystowej dostepnej w bibliotece,

j) realizacje spotkan Rady Rodzicow w bibliotece szkolnej,

k) organizowanie prelekcji rodzicéw, ktérzy chca sie podzieli¢ z uczniami swoimi
zainteresowaniami, pasjami lub przedstawi¢ zagadnienia zwigzane z wykonywanym
przez nich zawodem,

10) wspoétpraca z innymi bibliotekami i o$rodkami kultury majaca na celu poszerzanie
wiedzy oraz rozwijanie kultury czytelniczej uczniow poprzez np.:
a) udzial w konkursach, imprezach, wykladach, konferencjach, warsztatach i
szkoleniach,

b) konsultacje i wspdlne ustalenia, dotyczace uzytkowania bibliotecznego programu
komputerowego Prolib z bibliotekarzem systemowym,

c) spotkania metodyczne,
d) dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniami z innymi bibliotekarzami,
e) udziat w strukturach stowarzyszen bibliotekarskich,

f) wspdlne organizowanie wydarzen czytelniczych lub kulturalnych, np. wernisazy prac
plastycznych uczniéw LO nr |,

11) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach, m.in. wystaw, gazetki
Sciennej, skanow oktadek nowo zakupionych zbioréw (dolgczanie ich do opisow
bibliograficznych

w systemie komputerowym, zeby byty widoczne w katalogu elektronicznym);

12) selekcje zbiorow - systematyczne usuwanie pozycji zniszczonych lub nieaktualnych
i konserwacja innych zbioréw;
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13) sporzadzanie statystyk, sprawozdawczo$¢, planowanie prac, prowadzenie
dokumentacji bibliotecznej;

14) dbanie o mienie biblioteki;

15) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki w przypadku zmiany
personelu;

16) state doskonalenie zawodowe;
17) dbanie o estetyke biblioteki;
18) opracowanie regulaminéw bibliotecznych;

19) okreslenie sposobu rekompensaty za zagubione lub zniszczone materiaty biblioteczne
- uczen w razie zagubienia ksigzki winien odkupi¢ taka sama pozycje, ewentualnie po
wczesniejszym uzgodnieniu z bibliotekarzem inng o podobnej wartosci; taka sama
procedura obowigzuje w przypadku stwierdzonego zniszczenia ksigzki;

20) wspéipraca z wychowawcami w sprawie rozliczania ucznidéw, szczegdélnie Kklas
ostatnich,
z materiatow wypozyczonych z biblioteki (obowigzuje karta obiegowa dla maturzystéw);

21) organizowanie, za zgodg Dyrektora Szkoty, kiermaszow podrecznikéw uzywanych.
13. Obowigzki innych nauczycieli wobec biblioteki szkolnej:

1) zapoznanie sie ze zbiorami biblioteki szkolnej dotyczacymi nauczanego przedmiotu,
wspotdziatanie w uzupetnianiu i selekcji réznego typu zbioréw oraz informowaniu
uczniow

o zasobach dziedzinowych biblioteki;

2) zapoznanie sie z elektronicznym sposobem wyszukiwania informacji on-line w
bibliotece szkolnej;

3) wspotdziatanie w przygotowywaniu uczniéw do korzystania z réznych Zrédet informac;ji
zarowno tych tradycyjnych, jak i elektronicznych oraz rozwijaniu ich kultury czytelniczej;

4) branie odpowiedzialno$ci za ksigzki wydzielone do gabinetéw przedmiotowych oraz
ponoszenie konsekwencji za zagubione ksigzki - nauczyciel, tak jak kazdy pozostaty
czytelnik, musi rozliczy¢ sie ze wszystkich pozycji ksigzkowych, z ktorych korzystat
zaréwno prywatnie, jak i zawodowo. W przypadku zagubienia ksigzki zobowigzany jest on
do odkupienia takiej samej ksigzki lub zwrotu innej odpowiadajgcej tematycznie i
kosztowo temu, co zostato zagubione;

5) nauczycieli, podobnie jak i uczniow obowigzuje karta obiegowa dotyczaca miedzy
innymi rozliczenia z biblioteka szkolng na zakoniczenie pracy w danej placéwce lub w razie
zarzadzenia Dyrektora Szkoty, np. przed inwentaryzacja;

6) wychowawcy klas zobowigzani s3 do pomocy w egzekwowaniu zwrotéw do biblioteki
ksigzek wypozyczonych przez swoich uczniow.
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14. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka i jest odpowiedzialny
za jej prawidtowe funkcjonowanie, w szczeg6lnosci:

1) zapewnia petna, wykwalifikowang obsade biblioteki;

2) umozliwia nauczycielowi bibliotekarzowi uczestniczenie w konferencjach
metodycznych, kursach i warsztatach w ramach ustawicznego ksztatcenia sie;

3) zarzadza skontrum zbioréw, powotuje niezalezng komisje do jego przeprowadzenia,
uwzgledniajgc konieczny udziat bibliotekarzy;

4) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy
zwrot wypozyczonych zbioréow (karty obiegowe dla uczniéw i nauczycieli odchodzacych ze
szkoty, rozliczenia gabinetéw);

5) zapewnia godziny do prowadzenia lekcji bibliotecznych zgodnie z obowigzujagcym
programem;

6) uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczym Szkoty zadania w dziedzinie
edukacji czytelniczej i informacyjnej;

7) hospituje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza;

8) zapewnia Srodki niezbedne do prawidtowego funkcjonowania biblioteki szkolne;j.
§ 26.1. Pomieszczenia szkolne - dla realizacji celéw statutowych Szkoty wydziela sie
podstawowe pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne;

2) sale sportowe;

3) biblioteka szkolna;

4) aula.

2. Dla realizacji celéw statutowych Szkoty wydziela sie dodatkowe pomieszczenia:

1) gabinet pielegniarki szkolnej;

2) gabinet pedagoga/psychologa szkolnego;

3) gabinet doradcy zawodowego;

4) archiwum;

5) szatnia.

§ 27.1. Dziennik elektroniczny - dziennikiem obowigzujagcym w szkole jest - Dziennik
elektroniczny LIBRUS.

2.Kazdy nauczyciel, uczen i opiekunowie prawni ucznia otrzymujg login i hasto dostepu
do dziennika i sg odpowiedzialni za zabezpieczenie tych informacji przed dostepem
innych osob.
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3. Nauczyciele majg obowigzek wprowadza¢ w dzienniku zapisy w wyznaczonych
terminach:

1) rozktady materiatu - na poczatku roku szkolnego;

2) plan zaje¢ - na poczatku roku szkolnego i na biezaco w ciggu roku szkolnego w
przypadku jego zmiany;

3) oceny uzyskane przez uczniow - regularnie i na biezaco (ale nie po6zniej niz do
poniedziatku nastepnego tygodnia);

4) punkty dotyczace zachowania uczniéw;

5) frekwencje podczas zajec - regularnie i na biezgco (ale nie pdzniej niz do poniedziatku
nastepnego tygodnia);

6) tematyke zajeC - regularnie i na biezgco (ale nie p6zZniej niz do poniedziatku nastepnego
tygodnia);

7) realizacje podstawy programowej — w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;
8) pochwaty i uwagi o zachowaniu ucznia - regularnie i na biezaco;

9) planowane imprezy oraz sprawdziany umiejetnosci uczniow;

10) oceny proponowane, Sroédroczne i roczne - w terminach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty i ograniczonych blokada wpiséw.

4. Wychowawcy maja obowigzek:

1) analizowa¢ frekwencje, uwagi o zachowaniu oraz oceny uczniéw - na biezaco;

2) na podstawie karty frekwencji usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia;

3) przekazywac wazne informacje rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw - na biezaco.
5. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg obowigzek:

1) zawiadomi¢ wychowawce klasy w przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 3 dni;

2) analizowac¢ frekwencje, uwagi o zachowaniu oraz oceny uczniéw na biezaco.
Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 28.1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjno - gospodarczych
i pracownikéw obstugi wg arkusza organizacji Szkoty opracowanego przez Dyrektora
Szkoty

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.
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2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy . W arkuszu organizacji
Szkoty zamieszcza sie w szczegélnoSci: liczbe pracownikéw, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.

§ 29.1. Nauczyciele - nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuniczg, sg odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im
uczniéw.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg programy nauczania
z zakresu ksztatcenia og6lnego.

3. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie postanowien wynikajacych z ustawy o systemie oSwiaty, regulaminéw
rozporzadzen MEN, postanowien Rady Pedagogicznej i zapisow w Statucie Szkoty oraz
polecen Dyrektora;

2) rzetelne przygotowanie sie do kazdej lekcji, znajomos$¢ aktualnych programéw
nauczania
w zakresie podstawowym i rozszerzonym;

3) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetym Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania;

4) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty;

5) dostosowanie tresci, tempa, form i metod pracy na lekcjach do umiejetnosci danego
oddziatu przy uwzglednieniu wynikéw diagnoz i wymagan maturalnych;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz wspieranie
uzdolnionych uczniéw w ramach swojego przedmiotu;

7) stata troska o powierzony sprzet i pomoce naukowe;

8) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami wg ustalonego na poczatku roku szkolnego
harmonogramu;

9) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy: petnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnoSci w pracy, punktualne
rozpoczynanie

i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie zapisow Kodeksu Pracy;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
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12) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego
godnosci osobistej;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
14) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

15) dokonanie wyboru podrecznikdw oraz programu nauczania i zapoznanie z nimi
uczniow oraz rodzicow;

16) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec szkolnych.

4. Nauczyciele korzystaja z wszystkich uprawnien wynikajacych z ustawy i Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci z:

1) mozliwos$ci zdobywania stopni awansu zawodowego wg oddzielnych przepisow;

2) mozliwosci petnienia funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopnie
awansu: nauczyciela kontraktowego i mianowanego;

3) uprawnien socjalnych i urlopéw;

4) zrzeszania sie w organizacjach na terenie Szkoty;

5) poszanowania godnosci i swobodnego wyrazania pogladéw;
6) odwotywania sie od decyzji pracodawcy.

5. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespét
przedmiotowy, ktérego zadaniem jest:

1) uzgodnienie sposobéw realizacji programow nauczania, korelacja tresci nauczania
przedmiotdéw pokrewnych, uzgodnienie decyzji dotyczgcych wyboru podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

5) przygotowanie lub opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie wg oddzielnych przepisow.
7. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez Szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie
bhp
i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.;
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3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,
b) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm.
W  szczegblnoSci powinien reagowaC na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw,
bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i itp.),
c) egzekwowania zakazu otwierania okien na korytarzach,
d) dbania, by uczniowie szanowali mienie szkolne,
e) niedopuszczania do palenia papieroséw, e-papieroséw, zazywania innych
uzywek na terenie szkoty i poza nig,
f) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania
o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

5) nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualnej;

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzonej jego opiece;

7) przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych w laboratoriach
i pracowniach nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniéow przed z zasadami i
metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
sie przeprowadzajacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a
takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa uczniow;

8) nauczyciel nie moze rozpoczac¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie z Instrukcjag Bezpieczenstwa Pozarowego
w Szkole i w przypadku zagrozenia pozarowego przestrzegac jej zapisow.
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10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym
w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenistwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nauczyciel
powinien skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy

powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego a jesli jest to naglty wypadek - powiadomi¢
Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oSwietlenia i temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;
7) nauczyciel prowadzacy zajecia nauczania indywidualnego dla uczniéw pracuje wg zasad
okres$lonych w procedurze organizacji nauczania indywidualnego w Szkole.

§ 30.1. Wychowawcy klas - zadania wychowawcoéw klas:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
aktywnosci integrujacych zesp6t uczniowski;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankéw, zapewnienie
mozliwoSci samorealizacji i prezentacji swych umiejetno$ci oraz osiggnie¢ na terenie
szkotly kazdego
z wychowankéw oraz zespotu jako catosci;

4) mozliwie najlepsze poznanie swoich wychowankéw, ich Srodowiska rodzinnego,
warunkow bytowych, cech osobowosci;

5) stata i systematyczna kontrola postepéw w nauce wszystkich swoich wychowankoéw;
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6) wspdidziatanie z nauczycielami wuczacymi w Kklasie, koordynacja dziatan
wychowawczych

i dydaktycznych wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna pomoc i opieka;

7) organizowanie spotkan zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie w celu oméwienia
waznych probleméw wychowawczych;

8) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do tagodzenia i rozwigzywania konfliktow
w zespole uczniéw oraz pomiedzy zespotem klasowym a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

9) wspétdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu zapobiegania
i ewentualnego eliminowania skutkow niedostosowania spotecznego wychowankéw w
tym zapobiegania narkomanii, alkoholizmowi i innym przejawom demoralizacji;

10) tworzenie nawykow uczestnictwa w Kulturze poprzez planowe i przemyslane wspoélne
wyjscia do kin, teatréw, muzedw itp.;

11) przeciwdziatanie i eliminowanie zachowan nagannych, chuliganskich, naruszajgcych
normy wspotzycia spotecznego.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb oraz oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwie$nikami;

4) wdrazanie ucznia do pracy nad samodoskonaleniem;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) wdrazanie uczniow do wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobéw udzielania im
pomocy

W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji i wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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12) systematyczne monitorowanie postepow i wynikdw w nauce uczniéw, w tym gtéwnie
uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz majgcych trudnosci i niepowodzenia w nauce oraz
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow;

13) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek i
pomocy tym, ktérzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupeinieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych relacji miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy; wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnoSci i inicjatyw uczniowsKich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego; pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci

i kierowanie ta aktywnos$cig; rozwijanie zainteresowan uczniéw, interesowanie sie
udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, dziatalnoscig w
kotach

i organizacjach;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: umozliwienie im wykorzystania zdolnos$ci poznawczych,
organizacyjnych, opiekunczych, artystycznych, menadzerskich, wykazania sie przymiotami
ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o higiene oraz zdrowie fizyczne i psychiczne, a takze do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

20) obowigzek organizowania spotkan zespotu uczacego w celu omoéwienia zalecen
zawartych w opiniach i orzeczeniach

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) ustalania oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli;
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2) wnioskowania w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar, ma prawo ustanowic
przy wspotpracy z Oddziatlowg Rada Rodzicow witasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow;

3) uzupelniania dziennika elektronicznego, usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw,
generowania arkuszy ocen wydruku $wiadectw szkolnych;

4) Wychowawca klasy moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole
w przypadku:
a) dostarczenia usprawiedliwienia po ustalonym w szkole terminie,
b) gdy nie zostat podany powdd nieobecnosci ucznia,
c) gdy powdd nieobecno$ci jest inny niz dotyczacy stanu zdrowia, wypadku,
zdarzenia losowego, wezwania w sprawach urzedowych czy sytuacji rodzinnej
lub jest niewiarygodny,

5) wykonywania innych czynnos$ci administracyjnych zgodnie z zarzadzeniami wtadz,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

4. Wychowawcy Klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:
1) zasadami funkcjonowania Szkoty;

2) przepisami zawartymi w Statucie Szkoty;
3) zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, tzw. WSO;

4) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
5) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
6) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

7) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 31.1. Pedagog szkolny - do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnoSci:
2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych.

3. Okre$lanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami.

4. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

5. Podejmowanie przy wudziale rodzicow i nauczycieli dzialan wychowawczych
i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

6. Wspieranie dzialtan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.
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7. Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie
trudnej sytuacji zyciowe;j.
8. Organizowanie i prowadzenie dziatan w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 32.1. Psycholog szkolny - do zadan psychologa nalezy w szczego6lnoSci:

2. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

3. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym
i pozaszkolnym ucznia.

6. Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

7. Organizowanie i prowadzenie dzialan w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.
§ 33. 1. Doradca zawodowy - do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnoSci:
2. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

3. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

4. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

1) rynku pracy;
2) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
3) trendow rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia.

5. Wskazywanie sposobdéw wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych.
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6. Informowanie o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym.

7. Wskazywanie alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

8. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

9. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

10. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote.

11. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych oraz udostepnianie informacji i materiatéw do

pracy
Z uczniami.

12. Wspoétpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

13. Realizowanie dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w Programie wychowawczo- profilaktycznym, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach.

14. Wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegblnosSci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

15. Prowadzenie zaje¢ dla uczniow.
§ 34.1. Pracownicy administracji i obstugi w szkole - pracownicy zatrudnieni w szkole na

umowe o pracge s3 pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegotowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

1) Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,
b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

c) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

39



e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspétpracownikami,

f) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,
g) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

i) zlozenie przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych oS$wiadczenia
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

j) ztozenie przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
Dyrektora Szkoty, o§wiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Oorganizacyjny Szkoty.

Rozdzial VII

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Wystawiajqc kazdq z ocen, wychowawcy i nauczyciele powinni stosowac ponizsze
postanowienia, jak tez bra¢ pod uwage niesformutowane w nich, a wspdlne dla

spotecznosci szkolnej zasady wspdtzycia i ogdlnie przyjete normy etyczne.

§ 35. 1. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego - ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec
ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosSci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej oraz formutowaniu oceny;

2) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu respektowania zapisOw prawa
wewnatrzszkolnego i formutowaniu oceny zachowania;

3) dokumentowaniu postepow ucznia w nauce i zachowaniu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunow;

2) biezace, Srédroczne i roczne ocenianie wedtug obowigzujacej skali ocen i kryteriow
oceniania;

3) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania;
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4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
poprzez przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

§ 36. 1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec i postepach w tym zakresie;
2) wdrazanie ucznia do systematycznej, samodzielnej pracy oraz samooceny;
3) pomoc uczniowi w planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

-wychowawczej;
7) rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 37. Ocenianiu podlegaja:

1. Osiaggniecia edukacyjne ucznia.

1)  Ocenianie osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postep6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosSci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z okres$lonej odrebnymi przepisami podstawy
programowej oraz
z realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Zachowanie ucznia.

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
klasowego, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasowego stopnia respektowania
przez ucznia norm etycznych i zasad wspoétzycia spotecznego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Oceny odnotowywane s3 w dzienniku elektronicznym, do ktérego dostep maja
réwniez uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni).

5. Wszelkie zawarte w Statucie postanowienia odnoszace sie do rodzicéw badz
opiekunéw prawnych, majg zastosowanie jedynie w odniesieniu do ucznia
niepeinoletniego.

6. Uczniowie petnoletni moga realizowa¢ prawa i obowigzki wynikajace ze Statutu
samodzielnie.
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§ 38. Nauczyciele informuja uczniow o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej oraz z programOw nauczania, jak réwniez zapoznaja uczniéw na

pierwszych zajeciach lekcyjnych z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

§ 39.1. W Wewnatrzszkolnym Systemie Ocenienia zawarte sg rézne formy aktywnoSci
uczniowskiej podlegajace ocenie, przede wszystkim takie jak:

1) odpowiedzi ustne;

2) aktywnos¢;

3) praca podczas lekgcji;

4) praca w czasie wykonywania eksperymentow, ¢wiczen;
5) praca w zespotach;

6) prace domowe;

7) pisemne prace kontrolne (kartkowki, sprawdziany, sprawdziany maturalne,
sprawdziany roczne i wypracowania);

8) prezentacje i publikacje;
9) czynny udziat w sesjach popularnonaukowych;
10) wykonanie pomocy naukowych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, bierze sie pod uwage przede
wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwoSciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

6. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub opiekunéw prawnych.
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7. Nauczyciel powinien dokona¢ oceny pracy pisemnej w terminie nieprzekraczajgcym
10 dni roboczych od dnia jej otrzymania, a w przypadku wypracowania z jezyka polskiego
20 dni roboczych od dnia otrzymania. W przeciwnym wypadku wpisanie oceny nastepuje
na zyczenie ucznia. Uczen oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) moga otrzymac prace
do wgladu na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

§ 40.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

§ 41. 1 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 42.1 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoSci

narodowej, mniejszoSci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystagpi¢ do

egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna,
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5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zajeC z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 43. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej trwajgcej nie dtuzej niz 60
minut
i ustnej trwajacej nie dtuzej niz 30 minut, z informatyki oraz wychowania fizycznego
egzamin ma forme zadan praktycznych.

§ 44. Egzamin dotyczy zakresu materiatu podanego przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia

§ 45. 1. Uczen lub jego rodzice moggy zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, zZe roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6Zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 1. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

8. Nauczyciel przechowuje wszystkie ocenione pisemne prace kontrolne wymienione
w § 39.1. pkt 7) z wylgczeniem kartkéwek do 5 dni roboczych po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Jesli uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) wystapia z prosba o uzasadnienie
oceny - nauczyciel ma obowigzek to uczynic.

10. Kartkowka jest pisemng formg sprawdzajaca wiedze i umiejetnosci ucznia z zakresu
materiatu nieprzekraczajacego 3 ostatnich tematow lekcyjnych.

11. Kartkéwki moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane.

12. Pisemne prace kontrolne inne niz kartkéwki musza by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Prace te sprawdzajg wiedze i
umiejetno$ci ucznia z zakresu materiatu przekraczajacego 3 ostatnie tematy lekcyjne.

13. Sprawdzian trwa minimum 1 godzine lekcyjna.
14. Do sprawdzian6éw, nauczyciele zobowigzani sg poda¢ uczniom zakres materiatu.

15. Uczen ma prawo w trakcie roku szkolnego jednokrotnie poprawia¢ otrzymane
oceny ze sprawdzianow w wyznaczonym przez nauczyciela terminie poprawkowym.

16. Poprawie nie podlegajg pisemne prace kontrolne:
1) kartkowki;
2) wypracowania;
3) sprawdziany po6troczne;
4) matury préobne;
5) diagnozy.

17. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w zaplanowanym terminie, ma
obowigzek napisania go w dodatkowym dniu wskazanym przez nauczyciela, z co najmniej
trzydniowym uprzedzeniem. W takiej sytuacji uczniowi nie przystuguje prawo do
poprawy napisanego sprawdzianu.

18. Uczniowi, ktéry nie przystagpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
dodatkowym lub poprawkowym z przyczyn usprawiedliwionych, nauczyciel wyznacza
niezwtocznie, na prosbe ucznia, ztozong w dniu powrotu do Szkoty, ostateczny termin
napisania sprawdzianu.

19. Uczniowi, ktéry nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
dodatkowym lub poprawkowym z przyczyn nieusprawiedliwionych, nauczyciel ma
prawo nakazac napisanie sprawdzianu w trakcie biezacej lekcji.
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20. Uzyskanie przez ucznia w poprawkowym terminie sprawdzianu, oceny wyzszej od
pierwotnej, skutkuje rowniez obnizeniem wagi oceny pierwotnej do wartosci:

1) 3 dla wagi 5-7;
2) 2 dla wag: 3-4.

21. Uczniowi, ktéry przystapit do poprawy sprawdzianu i nie zdotat poprawi¢ oceny:
niedostateczny, nie wpisuje sie kolejnej oceny negatywne;j.

22. Uczniowi przystuguje prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ w kazdym
semestrze (jednego przy 1-2 godzinach lekcyjnych z danego przedmiotu, dwéch przy 3 i
wiecej godzinach lekcyjnych).

22. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
umieszczonych w Ramowych Planach Nauczania ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srdédroczng i roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu klasowego po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu klasowego oraz ocenianego ucznia.

23. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
oddziatu klasowego programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

24. Zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw nie podlegaja
ocenie.

§ 46.1. Oceniajac osiggniecia edukacyjne uczniéw bierze sie pod uwage zdobyta przez
nich wiedze i umiejetnosci, w tym takze kulture wypowiedzi, estetyke i czytelno$¢ prac
pisemnych,

z uwzglednieniem prezentowanych postaw: systematycznosci i uczciwosci.

2. Zachowanie ucznia w Szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote ocenia sie
osobno.

3. W Szkole stosowana jest nastepujaca skala ocen czgstkowych: 6, 5+, 5, 4+, 4, 3+, 3, 2+,
2, 1.

4. Oceny klasyfikacyjne: $rédroczna, roczna i koicowa, wyrazaja sie w nastepujacej
skali: 6,5, 4, 3, 2, 1.

5. Sume punktéw uzyskanych z réznych form aktywnosci uczniowskiej podlegajacych
ocenie przelicza sie na oceny wg nastepujacej skali:

1) niedostateczny ponizej 40 %;
2) dopuszczajacy od 40%
3) dopuszczajacy + od 48 %
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4) dostateczny od 55%

5) dostateczny + od 63%
6) dobry od 72%
7) dobry + od 80%
8) bardzo dobry od 88%
9) bardzo dobry + od 96%
10) celujacy od 98%

6. Wszystkie kontrolne prace pisemne, ktére podlegaja punktacji, nauczyciele oceniaja
w przeliczeniu na skale procentowa. Jezeli przy ocenianiu sprawdzianu lub kartkowki
nauczyciel wyjatkowo nie zastosowat punktacji, to jest zobowigzany do podania uczniom
kryteridw jej oceniania tak, aby kazdy wiedziat, dlaczego otrzymat dang ocene.

7. W tygodniu moga odby¢ sie tylko 3 sprawdziany (lub 2 sprawdziany roczne), nie
wiecej jednak niz jeden w ciggu dnia.

8. Nauczyciel zapowiadajac sprawdzian ma obowigzek odnotowac ten fakt w dzienniku

elektronicznym w module ,terminarz”.

9. Dodatkowe sprawdziany

1). W Szkole, z wyznaczonych przedmiotow, przeprowadzane sg obowigzkowe
sprawdziany wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia, zwane dalej sprawdzianami poirocznymi,
obejmujace ustalony przez Zespoty Przedmiotowe i zrealizowany na lekcjach materiat.

2). Sprawdzian potroczny przeprowadzony jest nastepujacych przedmiotow: jezyk polski,
matematyka, jezyk angielski oraz inne przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

3). Ze sprawdzianow poétrocznych decyzja Dyrektora zwolnieni sg Uczniowie ze wzgledu
na stan zdrowia, sytuacje losowa lub w innych uzasadnionych okolicznosciach.

4). W sktad oceny klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej z przedmiotow objetych
sprawdzianami wchodzi ocena pracy ucznia w semestrze i ocena ze sprawdzianu
potrocznego.

5). Przeprowadzenie sprawdzianu potrocznego poprzedzone jest lekcja powtdrzeniowa i
przekazaniem zagadnien wymaganych do sprawdzianu.

6). Sprawdziany potroczne przeprowadzane sg w miesigcach grudzien-styczen oraz
kwiecien-maj

7). Uczestnictwo w sprawdzianie potrocznym jest obowigzkowe. Absencj¢ ucznia z

powodow innych niz opisane w pkt.3 traktuje si¢ jako nieznajomos$¢ tresci przekazanych
w wymaganiach do sprawdzianu 1 wystawia si¢ ocen¢ nieostateczny z waga 7.
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10. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli w
tym czasie zostaty juz zaplanowane i potwierdzone zapisem w dzienniku elektronicznym
3 sprawdziany.

11. Ocena $rddroczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
12. Ocena roczna wynika z oceny réznych form aktywnos$ci sformutowanych w

wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.

13. Przy ustalaniu ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel stosuje Srednig wazong ocen czgstkowych wg nastepujacych wag:

1) sprawdziany - waga 5;
2) kartkowki - waga 3;
3) odpowiedzi ustne - waga 2;
4) aktywnos¢ na lekgcji - waga 1-2;
5) zadanie domowe -waga 1-2;
6) zadania dodatkowe - waga 1-3;

7) inne formy sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci

(prezentacje, referaty, projekty, ¢wiczenia

laboratoryjne) - waga 1-4;
8) konkursy i olimpiady og6lnopolskie - waga 2-6;
9) sprawdzian umiejetnosci ruchowych - waga 1-2;
10) sprawdzian p6troczny - waga 7;
11) sprawdzian typu maturalnego - waga 7.

13. Przy ustalaniu $redniej wazonej ,+” liczony jest jako 0,5.

14. Ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest zgodnie z wyliczong wartoScig Sredniej
wazonej:

1) niedostateczny 1,00 - 1,99;
2) dopuszczajacy 2,00 - 2,80;
3) dostateczny 2,81 -3,70;
4) dobry 3,71-4,60;
5) bardzo dobry 4,61-5,50;
6) celujacy 5,51-6,00.
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15. Klasyfikacja $§rédroczna powinna by¢ dokonana na podstawie co najmniej 3 ocen
czastkowych, a roczna klasyfikacja na podstawie minimum 6 ocen czastkowych
uwzgledniajacych rézne formy pracy. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego
ocenia uczniow.

16. Klasyfikacja roczna moze rowniez zosta¢ dokonana na podstawie wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego.

17. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego opisane sg w odrebnych aktach
prawnych.

18. Srédroczna i roczna cene: celujacy, moze otrzymac réwniez uczen, ktéry uzyskat ze
Sredniej wazonej ocene: bardzo dobry oraz spehit przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) napisat wszystkie sprawdziany na ocene: celujacy;
2) wykazat sie osiggnieciami w konkursach miedzyszkolnych;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczyl w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
przedmiotowych;

4) systematycznie wykonywat zadania wykraczajgce poza podstawe programowa.
19. Ocene: celujgcy otrzymuje laureat lub finalista olimpiady przedmiotowe;j.

20. Ocena $rodroczna wystawiana jest w oparciu o Srednig wazong ocen czastkowych
z | poétrocza, a ocena roczna w oparciu o Srednig wazong ocen czastkowych uzyskanych
w ciggu catego roku szkolnego.

21. W przypadku, gdy przewidywana ocena roczna wynikajgca ze $redniej wazonej
wyliczonej ze wszystkich ocen z catego roku szkolnego jest nizsza od oceny wynikajgcej
ze Sredniej wazonej z samego Il pétrocza, nauczyciel moze wystawi¢ wyzsza ocene roczng
wynikajacg ze Sredniej wazonej z samego Il pétrocza z uwagi na postepy ucznia.

22. 7 wyjatkiem okreslonych w Statucie Szkoty odstepstw, nauczyciel wystawiajacy
ocene $rodroczng i roczng nie moze wystawic oceny niezgodnej ze Srednig wazona.

23. Uczenirodzic badZ opiekun prawny majg obowigzek monitorowania ocen oraz
systematycznego odczytywania informacji zawartych w dzienniku elektronicznym.

§ 47.1. Szczegétowy harmonogram prac i posiedzen Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacych klasyfikacje oraz zebran rodzicow ustala Dyrektor Szkoty na poczatku
roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

/////

zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w Rocznym Planie Pracy Szkoty.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje konicowg sktadajg sie tgcznie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
6. Najpozniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej prze-
prowadzajacej klasyfikacje srédroczng nauczyciele majg obowigzek wpisa¢ w dzienniku

elektronicznym przewidywane oceny S$rddroczne z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywane Srédroczne oceny zachowania.

7. Przewidywane oceny $rédroczne nie sg ostateczne i mogg ulec zmianie.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) zapoznajg sie z ocenami na zebraniu po klasyfikacji.
W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekunéw prawnych) na zebraniu, majg oni
obowiagzek zapozna¢ sie z wynikami klasyfikacji srodrocznej dziecka umieszczonej w
dzienniku elektronicznym.

9. Na miesigc przed klasyfikacja roczng, nauczyciele informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla uczniéw rocznych ocenach
niedostatecznych, wpisujac je w dzienniku elektronicznym.

10. Najpdzniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przeprowadzajacej klasyfikacje roczng nauczyciele majg obowigzek wpisa¢ w dzienniku
elektronicznym pozostate przewidywane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywane roczne oceny zachowania.

11. Przewidywane oceny roczne nie sg ostateczne i mogg ulec zmianie.
12. Uczen jest Kklasyfikowany, jezeli otrzymal oceny roczne ze wszystkich
obowigzujacych zajec¢ edukacyjnych.

13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia Szkoty z wyréznieniem.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene: niedostateczny z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z
tych zajec.

15. Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktéry odbywa sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
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16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(przystapit do egzaminu poprawkowego i uzyskat wynik negatywny), pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

§ 48. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

§ 49.1. Poprawianie sprawdzianéw umiejetnosci i wiadomosci.

2. Poprawa sprawdzianu (pracy pisemnej) mozliwa jest tylko w przypadku, gdy uczen
pisat sprawdzian w pierwszym terminie.

3. Uczen moze poprawia¢ sprawdzian (lub sprawdziany) z danego przedmiotu na
zasadach ustalonych przez nauczyciela.

4. Poprawa jest traktowana jako dodatkowy sprawdzian i nie dotycza go zapisy
dotyczace ograniczenia liczby sprawdzianow.

5. Prawo do poprawiania sprawdziandw umiejetnosci nie obejmuje ostatnich
sprawdzianéw w roku szkolnym, chyba Ze nauczyciel moze wyznaczy¢ termin poprawy w
tygodniu poprzedzajacym konferencje klasyfikacyjna.

§ 50.1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym;

2) jego motywacjach oraz kulturze osobistej;

3) jego moralnej postawie wobec kolegéw i innych osoéb.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala sie wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor;
2) wychowawca oddziatu klasowego;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny.
5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 51.1. Kryteria okre$lania oceny zachowania ucznia - podstawa prawna:

1) aktualnie obowigzujgce rozporzadzenie MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) Statut szkoty.

2. Oceniajac zachowanie ucznia wychowawca uwzglednia wywigzywanie sie ucznia
z podstawowego obowigzku szkolnego czyli punktualnego i regularnego uczeszczania na
zajecia szkolne oraz informacje o uczniu dotyczace:

1) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
2) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
3) dbatosci o piekno mowy ojczystej;
4) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
5) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
6) okazywania szacunku innym osobom;
7) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
3. Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca uzyskuje:
1) od danego ucznia w obecnosci klasy podczas zaje¢ z wychowawcag;
2) od zespotu klasowego podczas zaje¢ z wychowawca;
3) od nauczycieli w postaci uwag pozytywnych i negatywnych zawartych w dzienniku.

4. Nauczyciele organizujgcy roznorodne dziatania w Szkole sg zobowigzani wpisywac
punkty za udziat poszczegdlnych uczniow w tych przedsiewzieciach.

5. Na ocene zachowania moga mie¢ wplyw zdarzenia, ktore zaistniaty poza szkotg, jezeli
zostaty zgtoszone i udokumentowane przez osoby/instytucje spoza szkoty.

6. Ocena z zachowania jest ustalana systemem punktowym:
1) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktdéw, co odpowiada ocenie
wyjsciowej dobrej;
2) w ciggu potrocza uczen moze otrzymac punkty dodatnie:

A) Kategorie ocen - punkty:

a) pochwata od nauczyciela lub zgtoszona wychowawcy:+1 do +5 pkt. kazdorazowo,

b) dziatalno$¢ w klasie: +1 do +5 pkt. kazdorazowo,

c) dziatalno$¢ w szkole (np. aktywny udziat w pracach Samorzadu Szkolnego, poczet
sztandarowy, wolontariat, reprezentacja szkoty): +1 do +10 pkt. kazdorazowo,

d) dzialalno$¢ pozaszkolna: +1 do +15 pkt,,
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e)
f)

g)
h)

ocena wychowawcy (jeden raz w semestrze): +1 do +10 pkt. w semestrze,

udziat w konkursach:
1) zajecie punktowanego miejsca w konkursie szkolnym: +2pkt do +5pkt.,
f2)  zajecie punktowanego miejsca w konkursie pozaszkolnym: do +8pkt.,
£3) zajecie punktowanego miejsca w konkursie og6lnopolskim: do +10pkt.,

brak godzin i sp6Znien nieusprawiedliwionych: +5 pkt. w semestrze,

100% frekwencja: +10 pkt. w semestrze.

3) W ciggu poétrocza uczen moze otrzymac punkty ujemne:

A)

a)
b)

c)

d)

g)
h)

j)

Kategorie ocen - punkty:
kazda godzina nieusprawiedliwiona (wpisuje wychowawca): -2 pkt,,
kazde 1 sp6znienie nieusprawiedliwione: -1 pkt,,

wprowadzenie w btad nauczyciela lub innego pracownika szkoty (np. okazanie nie
swojej pracy jako wtasnej, plagiat internetowy) oraz falszowanie dokumentacji (np.
usprawiedliwien, podpisu rodzicow/opiekunéw prawnych, ocen):-2 do -10 pkt.
kazdorazowo,

niewykonywanie polecen nauczyciela i/lub pracownika szkoty, przeszkadzanie
w prowadzeniu lekcji, niekulturalne zachowanie: -2 do -5 pkt. kazdorazowo,

niewywigzywanie sie z powierzonych zadan (np. nieoddanie na czas ksigzek do
biblioteki, kart zdrowia, zgody na wyjscie): - 2 pkt. kazdorazowo,

korzystanie z telefonu podczas lekgji i innych zajec: - 5 pkt. kazdorazowo
niszczenie mienia: do - 10 pkt. kazdorazowo,

naruszenie wlasnosci innych oséb: - do - 10 pkt. kazdorazowo;

uzywanie wulgaryzmow: - 2 pkt. kazdorazowo,

palenie papieroséw (w tym e-papieroséw) - 5 pkt. kazdorazowo

nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu i regulaminéw dotyczacych uczniow: - 10 pkt.
kazdorazowo.

4) Przeliczanie punktow na oceny:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

120 pkt. i wiecejzachowanie wzorowe,
106-119 pkt.  zachowanie bardzo dobre,
96-105 pkt. zachowanie dobre,

75 -95 pkt. zachowanie poprawne,

60 - 74 pkt. zachowanie nieodpowiednie,

ponizej 60 pkt. zachowanie naganne.
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7. Ocena roczna zachowania jest Srednig arytmetyczng punktéw uzyskanych z obu
potroczy.

8. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, pobicia, stan
wskazujacy na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych podczas pobytu
w szkole i na imprezach przez nig organizowanych, dewastacja mienia powodujgca trwale
straty materialne, dezorganizacja pracy szkoly, zachowanie agresywne - przemoc
psychiczna lub fizyczna, narazanie siebie lub innych oséb na niebezpieczenstwo utraty
zdrowia lub zniestawienie w Internecie, wykorzystanie wizerunku bez zgody), uczniowi
mozna wystawi¢ ocene naganng, rowniez wtedy gdy byl on pod innymi wzgledami
WZOTrowy.

9. Wychowawca klasy moze wystawi¢ koncowa ocene z zachowania o stopien wyzsza
(pomijajac $rednig punktowg z dziennika Librus) biorac pod uwage catoksztatt
pozytywnych dziatan ucznia w trakcie catego roku szkolnego.

9. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Za dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwaza sie dzien rozdania
Swiadectw.

10. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

11. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

12. W przypadku nieobecnosci jednego z cztonkéw komisji, poza przewodniczacym,
wyniki prac komisji uwaza sie za wazne.
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13. Z prac komisji sporzadza sie notatke o przebiegu pracy komisji oraz protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Nauczyciel posiada prawo do oceny zachowania ucznia okreslong liczbg punktéw,
zgodnie z Wewngqtrzszkolnym Ocenianiem, wraz z krétkim, pisemnym uzasadnieniem.

17. Ocene $rodroczng i ocene roczng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu
klasowego. Informacja o ostatecznych ocenach przekazywana jest uczniom zgodnie
z terminarzem roku szkolnego, zawartym w Rocznym Planie Pracy Szkoty.

18. Wychowawca oddziatu klasowego konsultuje z innymi uczgacymi ocene zachowania,
a nastepnie podejmuje samodzielnie decyzje co do ostatecznej oceny ucznia.

19. Kazdy nauczyciel ma obowigzek wpisywania punktéw zachowania na biezgco.

20. Roczna ocena zachowania jest ustalona na podstawie $redniej arytmetycznej
punktéw uzyskanych na koncu pierwszego i drugiego potrocza.

Rozdziat VIII

UCZNIOWIE

§ 52. 1. Prawa i obowigzki uczniéw - uczniowie maja prawo do:

1) korzystania z sal, sprzetu i wyposazenia szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem
jednoczes$nie odpowiadajac za czysto$¢ oraz stan wyposazenia;

2) uczciwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
3) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
4) ochrony przed wszystkimi formami przemocy psychicznej lub fizycznej;

5) swobodnego wyrazania mysli i opinii dotyczacych zycia Szkoty, prezentowania
wlasnego Swiatopogladu i wtasnych przekonan religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osob;

55



6) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom i Radzie
Rodzicow uwag, wnioskdw i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniowskich oraz
otrzymania informacji o sposobie ich rozpatrzenia;

7) korzystania z zasobow biblioteki szkolnej;

8) zapoznania sie z programem nauczania z poszczeg6lnych przedmiotéw, z jego treSciami,
celami oraz stawianymi wymaganiami;

9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z regulacjami zawartymi w Statucie;

10) odwotania sie od oceny rocznej, co reguluja odpowiednie zapisy Statutu;
11) badania i rozwijania indywidualnych zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
12) udziatu w pracy kot zainteresowan, klubéw;

13) wudziatu w konkursach i olimpiadach, a w szczegbélnych przypadkach do
indywidualnego toku nauczania z jednego lub kilku przedmiotow;

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce od wychowawcy Kklasy, nauczyciela
przedmiotu, psychologa lub/i pedagoga szkolnego oraz zespotu klasowego;

15) korzystania z porady pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego;

16) powiadamiania, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci (odpowiednia adnotacja w dzienniku );

17) uzyskania w ciggu dwdch tygodni od dnia sprawdzianu jego oceny (wyjatek stanowig
wypracowania z j. polskiego - 4 tygodnie - oraz choroba nauczyciela badz ferie), po tym
terminie nauczyciel moze wpisa¢ oceny tylko w porozumieniu z uczniami;

18) uzyskania na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
informacji
o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych;

19) otrzymywania ocen z poszczegOlnych przedmiotéw wylgcznie za wiadomosci
i umiejetnosci, zachowanie ucznia podlega oddzielnej ocenie;

20) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

21) uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych - udokumentowana dziatalno$¢ spoteczna jest
oceniana na réwni z dziatalno$ciag spoteczng w szkole;

22) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg, zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

23) wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrod nauczycieli Szkoty;
24) uczestnictwa w wycieczkach klasowych wg zasad Regulaminu Wycieczek Szkolnych;

25) swobody w wyborze fryzury i ubioru, o ile pozostaje to w zgodzie z zasadami higieny,
bezpieczenstwa i ogélnymi normami wspotzycia spotecznego;

56



26) korzystania z pomocy finansowej w formie stypendium szkolnego lub stypendium
unijnego na zasadach okreslonych w regulaminie przyznawania pomocy socjalnej uczniom
LONri[;

27) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialne;j
i Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Szkota.
2. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegac ustalen Dyrekcji;
2) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia szkolne;

3) kazdorazowa nieobecno$¢ spowodowang chorobg lub inng przyczyna usprawiedliwic
w ciggu 7 dni roboczych po powrocie do Szkoly u wychowawcy klasy w oparciu o karte
frekwencji lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Nieobecno$ci usprawiedliwia
rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen;

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na biezaco w tygodniu, w ktérym odbywa sie konferencja
klasyfikacyjna;

5) w przypadku koniecznos$ci wyjs$cia ze Szkoty w trakcie zaje¢ okaza¢ wychowawcy klasy
zwolnienie wpisane w karcie frekwencji lub wpis w dzienniku elektronicznym, a w
przypadku braku pisemnego zwolnienia zgtosi¢ sie do Wicedyrektora Szkoty, ktory
kontaktuje sie
rodzicami /opiekunami prawnymi ucznia i wraz z nimi ustala mozliwo$¢ zwolnienia;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, w zyciu zespotu
klasowego i Szkoty;

7) by¢ uczciwym;

8) by¢ zyczliwym, pomaga¢ stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy,
brutalnosci;

9) dbac o czystosc¢ i porzadek w Szkole, nie niszczy¢ sprzetu i pomocy dydaktycznych;

10) dba¢ o zdrowie wtasne i kolegdbw - nie pali¢ papieroséw oraz papieroséw
elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie stosowa¢ innych Srodkéw odurzajacych na terenie
Szkoty i poza nig;

11) przestrzegac¢ zasad kultury wspétzycia spotecznego;

12) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom Szkoty;

13) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;

14) chodzi¢ do Szkoty i reprezentowac Szkote w stroju odpowiednim do sytuacji -
a) sportowym na zajeciach i imprezach sportowych,

b) galowym (biata koszula, bluzka, ciemne spodnie, spddnica) podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych,
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c) odpowiednim stroju codziennym (str6j powinien by¢ czysty, estetyczny,
schludny, bezpieczny, niewyzywajacy, nieprowokujacy),
d) uczniowie majg obowiazek zostawiania okry¢ wierzchnich w szafkach /szatniach,

15) zwraca¢ w okreslonych umowa terminach wypozyczony sprzet sportowo- turystyczny,
audio-wizualny, ksigzki itp.; uszkodzenia wypozyczonych przedmiotéw uczen naprawia na
wilasny koszt; w przypadku catkowitego uszkodzenia lub zgubienia wypozyczonego
sprzetu lub ksigzki, uczen zobowigzany jest do odkupienia takiego samego typu sprzetu
lub pomocy naukowo-dydaktycznej;

16) godnie reprezentowac klase i Szkote (takze poza jej terenem), szanowac i wzbogacac
jej dobre tradycje;

17) nosi¢ przy sobie legitymacje szkolng i okazywac ja na prosbe pracownika szkoty;

18) w sytuacji, gdy nie brat udziatlu w sprawdzanie pisemnym w ustalonym przez
nauczyciela terminie, zaliczy¢ material w czasie i formie okreslonej przez nauczyciela;

19) przekazywa¢ rodzicom/prawnym opiekunom informacje dotyczace zycia Szkoty,
swoich postepéw edukacyjnych, uwag i pochwal, terminéw zebran, wycieczek, itp.

3. Uczniow obowiazuje zakaz:

1) przynoszenia do Szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, np.
broni, petard, materiatéw zracych, trujacych lub wybuchowych oraz wszelkich $srodkéw
odurzajacych, takze elektronicznych papieroséw;

2) spozywania, rozpowszechniania oraz naktaniania do spozycia srodkéw odurzajgcych
w Szkole i poza nig;

3) korzystania podczas zaje¢ z urzadzen elektronicznych ograniczajgcych percepcje ucznia
i przeszkadzajgcych w prowadzeniu zaje¢, np. telefon6w komoérkowych,;

4) spotykania sie z obcymi osobami na terenie Szkoty;

5) samowolnego opuszczania terenu Szkoty podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz przerw $rodlekcyjnych.
4. Wycieczki (wyjazdy) szkolne odbywajg sie na podstawie obowigzujacych zasad
organizowania wycieczek szkolnych zgodnie z ustalonym planem pétrocznym.

§ 53.1. System nagrod i kar - ucznia mozna nagrodzic¢ za:
1) dodatkowe prace wykonane na rzecz klasy, Szkoty czy sSrodowiska;
2) wyrdzniajace zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wybitne osiggniecia w sporcie;
5) postawe godna nasladowania.

2. Nagrody s3g przyznawane na wniosek:
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1) wychowawcy Klasy;

2) nauczycieli;

3) innych pracownikow Szkoty;

4) Samorzadu Uczniowskiego.
3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata pisemna wpisywana do dziennika klasowego przez wychowawce lub innego
nauczyciela;

2) pochwata pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoty;
3) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona przed spotecznoscia szkolng;
4) wyroznienie i nagroda w postaci dyplomu;
5) list gratulacyjny do rodzicéw;
6) nagroda rzeczowa lub pieniezna.
4. Ucznia mozna ukarac za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw prawa wewnatrzszkolnego;
2) uchylanie sie od obowigzkéw ucznia;
3) naruszanie obowigzujacych norm spotecznych;
4) wandalizm;
5) naganne zachowanie wobec poszczegdlnych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
6) naruszenie dobr osobistych;

7) zazywanie narkotykow, Srodkow psychoaktywnych, spozywanie alkoholu, palenie
papieroséw takze papierosow elektronicznych;

8) posiadanie narkotykow, srodkéw psychotropowych, srodkéw odurzajgcych, alkoholu,
papieroséw oraz papieroséw elektronicznych;

9) rozpowszechnianie oraz naktanianie do zazywania narkotykéw, S$rodkéow
psychotropowych, S$rodkéw odurzajacych, alkoholu, papieroséow takze papierosow
elektronicznych.

5. Kary sg przyznawane na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) nauczycieli;
3) innych pracownikéw Szkoty;
4) Samorzadu Uczniowskiego.
6. Rodzaje kar:

1) uwaga nauczyciela /wychowawcy;
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2) upomnienie wychowawcy (z informacja do rodzicow);

3) kontrakt - podpisany z uczniem i rodzicami/prawnymi opiekunami w obecnoSci
Dyrektora/Wicedyrektora, pedagoga lub psychologa szkolnego i wychowawcy klasy;

4) nagana Dyrektora - udzielona uczniowi w obecno$ci rodzicéw i wychowawcy klasy;
5) komisja wychowawcza - zwotana na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela;
6) skreslenie z listy uczniow Szkoty;

7) skreslenie z listy ucznidow moze nastgpic¢ za szczeg6lnie razgce naruszenie przez ucznia
dyscypliny oraz obowigzujgcych norm prawa wewnatrzszkolnego i krajowego:

a) uporczywe uchylanie sie od realizacji obowigzkéw ucznia, w szczegdlnosci
obowigzku punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne oraz
obowigzku nauki,

b) uchylanie sie od realizacji, natoZzonych za wcze$niejsze przewinienia, zobowigzan
zawartych w podpisanym kontrakcie oraz ustalonych podczas nagany Dyrektora,

c) posiadanie i uzywanie alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw odurzajacych na
terenie Szkoty i wszystkich imprezach organizowanych przez Szkote,

d) rozprowadzanie narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych w dowolnym miejscu
i formie,

e) przebywanie na terenie Szkotly lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote w
stanie pobudzenia Srodkami zmieniajagcymi swiadomos$¢ (alkohol, narkotyki itp.),

f) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

g) kradziez i niszczenie mienia szkolnego,

h) razace nieposzanowanie godnosci uczniow, pracownikéw Szkoty lub innych osob,

i) naruszenie szeroko pojetych débr osobistych nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

j) wyludzanie pieniedzy lub jakakolwiek forme =znecania sie fizycznego czy
psychicznego nad kolegami,

k) zaktécanie pracy szkoty w jakiejkolwiek formie (np. fatszywy alarm bombowy),
1) razace przejawy rasizmu, nacjonalizmu lub nietoleranciji religijnej,

m) uprawianie prostytucji, naktanianie innych do zachowan niemoralnych Ilub
niezgodnych z prawem,

n) fatszowanie dokumentéw,
0) naruszanie praw autorskich, plagiaty,

p) za popetnienie innych przewinien lub przestepstw nieobjetych powyzszymi
zapisami.
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8) decyzje o sformutowaniu wniosku do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy
uczniow podejmuje komisja wychowawcza w sktadzie: przedstawiciel Dyrekcji Szkoty,
pedagog lub psycholog szkolny, wychowawca ucznia, po przeprowadzeniu rozmowy z
uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

9) w pracach komisji wychowawczej moze réwniez uczestniczy¢ przedstawiciel policji,
strazy miejskiej lub sadu;

10) procedura postepowania z uczniem zagrozonym skresleniem:

a) zawiadomienie ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw o wszczetym
postepowaniu,

b) sporzadzenie notatki stuzbowej dotyczacej incydentu lub podsumowanie
dokumentacji dotyczacej ucznia,

c) zebranie dowodéw w sprawie: dowody rzeczowe, informacje od
poszkodowanych
i Swiadkow zdarzenia,

d) zorganizowanie posiedzenia komisji wychowawczej,

e) ustalenie terminu posiedzenia Rady Pedagogicznej i zawiadomienie ucznia oraz
jego rodzicow/opiekunéw prawnych o ww. terminie,

f) zapoznanie Rady Pedagogicznej z zebranymi w sprawie faktami i opiniami
(opinia Samorzadu Szkolnego i klasowego),

g) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng,

h) w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly o skresleniu ucznia
z listy uczniéw, Dyrektor niezwtoczne wszczyna z urzedu postepowanie w
sprawie skreslenia:

h1) podejmuje decyzje o skreSleniu,
h2) dostarcza decyzje uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom,

h3) powiadamia ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci
odwotania sie od kary do organu nadzorujgcego Szkote w terminie do 14 dni.

7. Ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) wszystkie zastosowane kary poza uwagami pisemnymi winny by¢ przedstawiane
spotecznosci szkolnej zgodnie z indywidualizacja rozpatrywania szkodliwosSci czynu
(w obecnosci rodzicéw/opiekunéw prawnych i oséb poszkodowanych, na forum klasy lub
Szkoty);

2) cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnioskowaé do Dyrektora
o zgloszenie wniosku do Sadu Rodzinnego o wszczecie postepowania w sprawie ucznia
razaco naruszajgcego obowiazki zawarte w Statucie Szkoty lub dopuszczajacego sie czynu
przestepczego.
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8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga zastosowaé kazda kare z obowigzujacych
w systemie adekwatnie do wykroczenia ucznia, bez koniecznoS$ci wczeS$niejszego
uwzgledniania pozostatych.

9. Procedura odwotywania sie od natozonej kary:
1) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub sam uczen (w przypadku, gdy jest petnoletni)
ma prawo do odwotania sie od natozonej kary do Dyrektora Szkoty. Odwotanie w formie
pisemnej powinno by¢ ztozone w sekretariacie Szkoty w ciggu 7 dni roboczych od

otrzymania kary. Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi w terminie do 7 dni roboczych od
ztozenia odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial IX

RODZICE

§ 54.1. Szkota wspétpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw przy realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Rodzice wspotpracuja ze Szkola, dziatajagc w Radzie Rodzicéw i pomagajac w

realizacji r6znego rodzaju form zycia Szkoty.

3. Jesli wymagana jest zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw na udziat dziecka w
dodatkowej aktywno$ci organizowanej przez szkote, uzyskuje sie ja poprzez dziennik
elektroniczny Librus lub w formie papierowe;.

§ 55.1. Prawa i obowigzki rodzicow/prawnych opiekunéw - rodzice/prawni
opiekunowie majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;

2) wgladu w prace pisemne ucznia pozostajace u nauczyciela zgodnie z zasadami
opisanymi
w Statucie;

3) wnoszenia skarg i wnioskdw dotyczacych pracy Szkoty do Dyrektora;
4) otrzymywania biezacych informacji dotyczacych osiggnie¢ edukacyjnych swoich dzieci.
2. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) angazowania sie jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w Szkole, réwniez
wyposazania dzieci w wymagane pomoce naukowe oraz odpowiedni do okazji, schludny
stroj;

2) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw zorganizowanych przez wychowawece klasy lub
Dyrektora Szkoty, prelekcjach poswieconych zagadnieniom wychowawczym, udziat
w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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3) zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego (jesli nieobecnos$¢ ucznia jest dtuzsza niz trzy dni);

4) statego kontaktu z wychowawca w innych sytuacjach wychowawczych, w przypadku
zwolnienia ucznia nawet z czeSci zaje¢ szkolnych rodzic jest zobowigzany do
usprawiedliwienia tej nieobecno$ci;

5) usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka za pomocg zapisow w karcie frekwencji dziecka
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) zgtaszania do wychowawcy najdrobniejszych nawet form przestepczosci wsrod
uczniow;

7) czynnego uczestnictwa w pracach, imprezach i uroczysto$ciach na rzecz klasy i Szkoty,
np. studnidwek;

8) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia ich dziecka;
9) przybycia po chorego ucznia;

10) rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ za umys$lne zniszczenia i
kradzieze dokonane w Szkole przez ich dzieci.

11. systematycznego monitorowania postepow dziecka w nauce oraz frekwencji w
dzienniku elektronicznym Librus

Rozdzial X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 55.1. Szkota postuguje sie symbolami narodowymi:
1) godtem panstwowym;
2) flagg panstwowg;
3) hymnem panstwowym.
2. Szkota postuguje sie symbolami regionu i miejskimi:
1) herbem Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego;
2) flaga Wojewodztwa Dolnoslaskiego;
3) herbem Wroctawia;
4) flaga Wroctawia.
3. Szkota postuguje sie symbolami Unii Europejskiej:

1) flaga Unii Europejskiej - ptat tkaniny w kolorze chabrowym z dwunastoma ztotymi
gwiazdami roztozonymi w okregu;

2) hymnem.
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4. Szkota posiada wtasne symbole:

1) patrona - Danute Siedzikéwne ,Inke”;
2) sztandar - symbol Matej Ojczyzny;

3) godto/logo - znak rozpoznawczy Szkoty, eksponowany na pismach oficjalnych,
dyplomach, ogtoszeniach;

4) pieczeci: sucha i lakowa z wizerunkiem Patronki - uzywane do dokumentéw o
znaczeniu historycznym dla Szkoty i podkreslajagcym jej tradycje.

5. Szkota posiada Ceremoniat szkolny opisujacy:

1) symbole oraz zasady ich uzywania;
2) sztandar Szkoty, zasady jego uzywania oraz wybor opiekunéw sztandaru;

3) poczet sztandarowy, zasady postepowania ze sztandarem oraz wybor cztonkéw pocztu
sztandarowego;

4) zasady zachowania sie uczestnikow w trakcie oficjalnych uroczystosci z udziatem
sztandaru
w Szkole wraz z zasadami procedencji;

5) zasady zachowania sie uczestnikéw w trakcie oficjalnych uroczystosci panstwowych
i srodowiskowych oraz okolicznosciowych z udziatem sztandaru poza szkotg wraz z
zasadami procedencji;

6) zasady dekorowania budynku Szkoty flagami panstwowymi, regionalnymi oraz innymi.
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Rozdzial XI

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 56.1. Zapisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ dla oddziatow 3 — letniego liceum:
1) nauka w liceum trwa 3 lata;

2) z dniem 1 wrze$nia 2020 roku wygasza si¢ klasy pierwsze, a kolejnych latach odpowiednio
drugie
i trzecie;

3) uczniowie oddziatdow 3-letniego liceum wybierajg 3 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

Rozdzial XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58. Szkota posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 59. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 60. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61.1. Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu - zmiany w Statucie moga by¢
wprowadzane w formie aneksu:
1) na wniosek organéw Szkoty;
2) w przypadku zmiany przepis6w nadrzednych.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty, organ
prowadzacy
i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpézniej po trzech nowelizacjach.

§ 62. Do rozwigzywania sporéw i konfliktéw nie zawartych w niniejszym dokumencie
zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Zalacznik 1

Wzory pieczeci uzywanych przez Liceum Ogoélnoksztatcgce Nr I im. Danuty Siedzikéwny
,Inki” we Wrocltawiu
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