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Donald O. Clifton, ceniony psycholog i wieloletni
Prezes Instytutu Gallupa zadat sobie pytanie:

,,Co sie stanie, kiedy zaczniemy myslec o tym, co jest

dobre w ludziach, zamiast skupiac sie na tym, co
W nich jest do poprawy?”

Poszukujac odpowiedzi, odkryt, ze kazdy z nas ma
unikatowe cechy, ktére pomagajg by¢
produktywnym a przy tym osiggac sukces.

Kazdy z nas jest w czyms$ naturalnie dobry!
Kazdy z nas ma swoje talenty!

Trzeba je tylko odkryé, poznac, a nastepnie
umiejetnie wykorzystac.

Im czeSciej uzywamy naszych silnych stron
i zachowujemy sie zgodnie z nimi, tym
konsekwentniej dziatamy, z wieksza pewnosciag
siebie, ukierunkowaniem i wiarg w osiagniecie
sukcesu.

Najwieksza przestrzen do rozwoju kazdej osoby to
obszar jej najsilniejszych stron.

Talenty s3 trwate i wyjatkowe!

Korzystajgc z wiedzy i doswiadczen Instytutu
Gallupa, opracowalismy dla Panstwa dzieci
program, ktéry pomoze im w Swiadomym
wyborze swojej zawodowej drogi.

Wyzsza Szkola Bankowa
/ we Wroclawiu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Dzialania w ramach Akademii:

ETAP 1- ODKRYWANIE TALENTOW

e Warsztat 1. ,Poznaj moc talentéw” - 90 min.

e Badanie mocnych stron CliftonStrengths TOP5
(indywidualnie online)

¢ Indywidualny raport talentéw Gallupa + Karty pracy dla
uczestnikow

e Indywidualne sesje online z Certyfikowanym Coachem
Mocnych Stron — 90 min.

e Warsztat 2. —,Dziatam zgodnie z mocnymi stronami”-
synergia talentéw w grupie — 90 min.

ETAP 2- ZAINTERESOWANIA | MOJE ,,DLACZEGO ?”

e Warsztat 3. ,Co mnie interesuje czyli, o pasjach, hobby
i wyborach zawodu” — 90 min.

e Warsztat 4. ,M0j osobisty potencjat w edukacji
i planowaniu sciezki zawodowej” — 90 min.

ZAKONCZENIE

e ,Moje portfolio osobistych zasobow”- prezentacja
lub uroczysta Gala
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Szczegoly realizacji programu

Warsztat 1. Poznaj moc talentow

Gtéwne zagadnienia warsztatu:
e Definicja pojeé: talent, potencjat osobisty,
nazewnictwo talentéw
e Okreslenie wtasnego potencjatu
e 7Zrédta wiedzy o talentach

e Przygotowanie do badania i obstuga wtasnego
konta w bazie Gallup Access.

Badanie CliftonStrengths TOP5 — uczen otrzyma na
wskazany adres mailowy kod dostepu do
indywidualnego badania online, ktére bedzie trzeba
zrealizowaé w okreslonym czasie. Po wypetnieniu testu
Certyfikowany Coach Mocnych Stron wygeneruje raport
z badania oraz dotaczy zadania, ktére bedg podstawg do
dalszej pracy.

Indywidualne sesje online z Certyfikowanym Coachem
Mocnych Stron- ustalanie terminu sesji z coachem
nastgpi poprzez system rezerwacji online.

Warsztat 2. Dziatam zgodnie z mocnymi stronami-
synergia talentéw w grupie

Celem spotkania jest rozbudzenie S$wiadomosci
unikalnosci kazdego uczestnika, a takze wartosci
i zasobow  osobistych, ktére uczniowie mogg
wykorzystywac wspdlnie w grupie.

Gtéwne zagadnienia warsztatu:
e Talentowa codziennos¢- samoobserwacja
e Moje talenty- nauka chwalenia sie
e Co dalej, skoro juz wiem, co potrafie?
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Warsztat 3. Co mnie interesuje czyli, o pasjach, hobby
i wyborach zawodu

Warsztat otwierajacy etap drugi — bedzie poswiecony odkryciu
zainteresowan uczestnikéw, ich pasji oraz dyscyplin
naukowych, ktére ich najbardziej ciekawia.
Gtéwne zagadnienia warsztatu:
e Zainteresowania, pasje, hobby mtodych ludzi-
zdefiniowanie oraz opowiedzenie o wtasnych pasjach
e Poznanie trenddw na rynku pracy oraz w edukacji

o  Wybdr $ciezki zawodowej

Warsztat 4. Méj osobisty potencjat w edukacji i planowaniu
Sciezki zawodowej

Spotkanie poswiecone zintegrowaniu tresci dotyczgcych
dotychczas zdobytej wiedzy o sobie (talenty + zainteresowania
+ wiedza o rynku pracy).
Gtéwne zagadnienia warsztatu:
e Omowienie definiowanego osobistego potencjatu
i wykorzystanie go w praktyce
* Opracowanie planu dziatania na kolejne lata edukacji
i rozwoju, czyli planowanie przysztosci.
e Kryteria wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowej
oraz czynniki satysfakcji zawodowej.

KorzysSci dla uczestnika

e Bezptatne uczestnictwo w elitarnym programie,
ktorego rownowartosc rynkowa wynosi min. 550 zt

e Poznanie i nazwanie wtasnych talentéw,
wspierajgce budowanie stabilnego poczucia wiasnej
wartosci

o Nabycie umiejetnosci wykorzystywania swoich
mocnych stron w codziennym zyciu

e Poznanie aktualnych trendéw na rynku pracy

e Bardziej Swiadomy wybdr dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej.
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