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Akademia 
Osobistego 
Potencjału 

Donald O. Clifton, ceniony psycholog i wieloletni 

Prezes Instytutu Gallupa zadał sobie pytanie: 

„Co się stanie, kiedy zaczniemy myśleć o tym, co jest 

dobre w ludziach, zamiast skupiać się na tym, co 

w nich jest do poprawy?” 

 

Działania w ramach Akademii: 

ETAP 1- ODKRYWANIE TALENTÓW 

• Warsztat 1. „Poznaj moc talentów” - 90 min. 

• Badanie mocnych stron CliftonStrengths TOP5 

(indywidualnie online) 

• Indywidualny raport talentów Gallupa + Karty pracy dla 

uczestników 

• Indywidualne sesje online z Certyfikowanym Coachem 

Mocnych Stron – 90 min. 

• Warsztat 2. –„Działam zgodnie z mocnymi stronami”- 

synergia talentów w grupie – 90 min. 

 ETAP 2- ZAINTERESOWANIA I MOJE „DLACZEGO ?” 

• Warsztat 3. „Co mnie interesuje czyli, o pasjach, hobby 

i wyborach zawodu” – 90 min. 

• Warsztat 4. „Mój osobisty potencjał w edukacji 

i planowaniu ścieżki zawodowej” – 90 min. 

 ZAKOŃCZENIE 

• „Moje portfolio osobistych zasobów”- prezentacja 

lub uroczysta Gala 

 

 

Poszukując odpowiedzi, odkrył, że każdy z nas ma 
unikatowe cechy, które pomagają być 
produktywnym a przy tym osiągać sukces.  
Każdy z nas jest w czymś naturalnie dobry!  
Każdy z nas ma swoje talenty!  
Trzeba je tylko odkryć, poznać, a następnie 
umiejętnie wykorzystać. 
 
Im częściej używamy naszych silnych stron 
i zachowujemy się zgodnie z nimi, tym 
konsekwentniej działamy, z większą pewnością 
siebie, ukierunkowaniem i wiarą w osiągnięcie 
sukcesu. 
 
Największa przestrzeń do rozwoju każdej osoby to 
obszar jej najsilniejszych stron. 
 
Talenty są trwałe i wyjątkowe! 
 
Korzystając z wiedzy i doświadczeń Instytutu 
Gallupa, opracowaliśmy dla Państwa dzieci 
program, który pomoże im w świadomym 
wyborze swojej zawodowej drogi. 
 

 

 



 

SPOŁECZNE I TECHNOLOGICZNE KOMPETENCJE UCZNIA, POWR.03.01.00-00-T099/18 

 

Warsztat 1. Poznaj moc talentów 

Główne zagadnienia warsztatu: 

• Definicja pojęć: talent, potencjał osobisty, 
nazewnictwo talentów 

• Określenie własnego potencjału 

• Źródła wiedzy o talentach 

• Przygotowanie do badania i obsługa własnego 
konta w bazie Gallup Access. 

 
Badanie CliftonStrengths TOP5 – uczeń otrzyma na 

wskazany adres mailowy kod dostępu do 

indywidualnego badania online, które będzie trzeba 

zrealizować w określonym czasie. Po wypełnieniu testu 

Certyfikowany Coach Mocnych Stron wygeneruje raport 

z badania oraz dołączy zadania, które będą podstawą do 

dalszej pracy. 

Indywidualne sesje online z Certyfikowanym Coachem  
Mocnych Stron- ustalanie terminu sesji z coachem 
nastąpi poprzez system rezerwacji online. 
 
Warsztat 2. Działam zgodnie z mocnymi stronami- 
synergia talentów w grupie 
Celem spotkania jest rozbudzenie świadomości 
unikalności każdego uczestnika, a także wartości 
i zasobów osobistych, które uczniowie mogą 
wykorzystywać wspólnie w grupie. 
 
Główne zagadnienia warsztatu: 

• Talentowa codzienność- samoobserwacja 

• Moje talenty- nauka chwalenia się 

• Co dalej, skoro już wiem, co potrafię? 
 
 
 

 

 

 

 

 

Jeśli myślisz o wsparciu rozwoju swojego dziecka, tak by w przyszłości 

było szczęśliwym,  pełnym pasji dorosłym człowiekiem – zgłoś je do 

udziału w AKADEMII OSOBISTEGO POTENCJAŁU. 

Projekt kierowany jest do uczniów wybranych wrocławskich liceów 

i jest propozycją unikatową w skali Dolnego Śląska! 

 

Korzyści dla uczestnika 

• Bezpłatne uczestnictwo w elitarnym programie, 

którego równowartość rynkowa wynosi min. 550 zł 

• Poznanie i nazwanie własnych talentów, 
wspierające budowanie stabilnego poczucia własnej 
wartości 

• Nabycie umiejętności wykorzystywania swoich 

mocnych stron w codziennym życiu 

• Poznanie aktualnych trendów na rynku pracy 

• Bardziej świadomy wybór dalszej ścieżki 

edukacyjnej i zawodowej. 

 

 

 

 

Szczegóły realizacji programu 

Warsztat 3. Co mnie interesuje czyli, o pasjach, hobby 

i wyborach zawodu 

Warsztat otwierający etap drugi – będzie poświęcony odkryciu 
zainteresowań uczestników, ich pasji oraz dyscyplin 
naukowych, które ich najbardziej ciekawią. 
Główne zagadnienia warsztatu: 

• Zainteresowania, pasje, hobby młodych ludzi- 
zdefiniowanie oraz opowiedzenie o własnych pasjach 

• Poznanie trendów na rynku pracy oraz w edukacji 

• Wybór ścieżki zawodowej 

Warsztat 4. Mój osobisty potencjał w edukacji i planowaniu 

ścieżki zawodowej 

Spotkanie poświęcone zintegrowaniu treści dotyczących 
dotychczas zdobytej wiedzy o sobie (talenty + zainteresowania 
+ wiedza o rynku pracy). 
Główne zagadnienia warsztatu: 

• Omówienie definiowanego osobistego potencjału 
i wykorzystanie go w praktyce 

• Opracowanie planu działania na kolejne lata edukacji 
i rozwoju, czyli planowanie przyszłości. 

• Kryteria wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej 
oraz czynniki satysfakcji zawodowej. 

 

 


